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Odpowiedz sekretarza stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej - z upowaznienia ministra -

na interpelacje nr 9686 w sprawie rozliczania i organizacji pracy nauczyciela w
godzinach nadliczbowych

Szanowny Panie Marszatku! W zwigzku z interpelacjg pana posta Piotra Stanke z
dnia 26 maja 2009 r., nr SPS-023-9686/09, w sprawie rozliczania i organizacji pracy
nauczyciela w godzinach nadliczbowych, uprzejmie przekazuje nastepujgce
wyjasnienia.

W mysl art. 35 ust. 1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) w szczegoélnych wypadkach, podyktowanych
wyltgcznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 2 ww.
ustawy organ prowadzgcy bedgcy jednostkg samorzgdu terytorialnego,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli



poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu, m.in.
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. W mysl| art. 30 ust. 6a ustawy
Karta Nauczyciela powyzszy regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Zgodnie z ww. przepisami organ prowadzgcy szkote okresla w regulaminie
wynagradzania nauczycieli miedzy innymi szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Definicja godzin
ponadwymiarowych zostata ustalona ustawg. Sg to godziny przydzielone
nauczycielowi i ujete w planie organizacyjnym szkoty. Ustalanie przez dyrektora
szkoty, za jakie godziny ponadwymiarowe nauczycielowi nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia, jest przekroczeniem uprawnien ustawowych. Nauczycielowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia za kazdg przepracowang godzine
ponadwymiarowg, natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie
przystuguje na mocy przepisdéw prawa pracy. Zgodnie z art. 91 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela w zakresie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy nieuregulowanych
przepisami ustawy majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

1. W przypadku nauczyciela korzystajgcego z urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem
do 14 lat przy obliczeniu wynagrodzenia za ten dzieh nalezy uwzgledni¢ godziny
ponadwymiarowe.

W mysl art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od
pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Na podstawie § 5 rozporzgdzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 29 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289, z p6zn. zm.) przy
ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania
pracy, gdy przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do
wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy, z tym ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci
przecietnej oblicza sie z miesigca, w ktorym przypadto zwolnienie od pracy lub okres
niewykonywania pracy.

Zgodnie z § 5 ust. 1-2 rozporzgdzenia ministra edukacji narodowej z dnia 26
czerwca 2001 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz.
737, z pdzn. zm.) wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela pracujgcego w
szkole feryjnej ustala sie, dzielgc miesieczne wynagrodzenie obliczone wedtug zasad
okreslonych w § 1-4 (a wiec z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych) przez
liczbe 30. Natomiast wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela pracujgcego
w placéwce nieferyjnej ustala sie, dzielgc miesieczne wynagrodzenie, obliczone
takze wedtug zasad okreslonych w § 1-4, przez liczbe 21.

2. Wynagrodzenie nauczycieli za Dzieh Edukacji Narodowej oraz rekolekcje winno
by¢ naliczane z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych.



W mysl art. 74 ustawy Karta Nauczyciela w dniu rocznicy utworzenia Komisji
Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku, obchodzony jest Dzien Edukacji
Narodowej. Dzien ten uznaje sie za swieto wszystkich pracownikow oswiaty i jest on
wolny od zaje¢ lekcyjnych. Dzien Edukacji Narodowej nie jest dla nauczyciela dniem
wolnym od pracy.

Zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z dnia 14
kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w
przedszkolach publicznych i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, z pézn. zm.) uczniowie
uczeszczajgcy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jesli religia lub wyznanie, do ktérego
nalezg, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek. Dni rekolekcji nie sg
dniami wolnymi od pracy dla nauczycieli, tym bardziej iz zgodnie z rozporzgdzeniem
ministra edukacji narodowej i sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.
U. 22003 r. Nr 3, poz. 69) nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia uczniom
bezpiecznych warunkéw w drodze z i na rekolekcje.

W obu podanych sytuacjach nauczyciel moze by¢ pozbawiony mozliwosci
przepracowania godzin ponadwymiarowych, ale korzysta z przepiséw dotyczgcych
pracownikow pozostajgcych w gotowos$ci do pracy. Na podstawie § 4 ust. 1
rozporzgdzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznos$ci przewidzianych w
Kodeksie pracy przy ustalaniu wynagrodzenia okreslonego procentowo w celu
obliczenia wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotow
do jej wykonania, oraz za czas niezawinionego przez pracownika przestoju (art. 81 §
1 Kodeksu pracy), dodatku za prace w godzinach nadliczbowych (art. 151 § 3
Kodeksu pracy) oraz wynagrodzenia za czas dyzuru (art. 151 § 3 Kodeksu pracy)
stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy.

Analogicznie nalezy oblicza¢ wynagrodzenie nauczyciela za dni rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego.

Zgodnie z art. 42 ust. 2b w zwigzku z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
w ramach 40-godzinnego tygodniowego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w
gimnazjum, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu
maturalnego - z wyjgtkiem czesci ustnej.

Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
nieprzepracowane z powodu uczestniczenia w przeprowadzeniu sprawdzianu. Jezeli
bowiem w arkuszu organizacyjnym szkoty przewidziano godziny ponadwymiarowe w
dniach, w ktérych przeprowadzany jest sprawdzian, to z catg pewnoscig nalezy
nauczycielowi wyptaci¢ wynagrodzenie za te godziny.

3. Wycieczki szkolne sg realizacjg zadan statutowych szkoty, a dla nauczyciela
wypetnieniem obowigzku wynikajgcego z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela. Wycieczki rzadko trwajg krécej niz przypadajgca w danym dniu liczba
godzin pracy nauczyciela, czesto natomiast trwajg o wiele dtuzej. Nie ma wiec



zadnych przestanek, by nauczyciela opiekujgcego sie dzie¢mi na wycieczce, a tym
samym realizujgcego zadania opiekunczo-wychowawcze, pozbawia¢ wynagrodzenia
za przydzielone mu godziny ponadwymiarowe. Powinno by¢ ono naliczone w ten
sam sposoéb, jakby nauczyciel pracowat na terenie szkoty.

Z powazaniem

Sekretarz stanu

Krystyna Szumilas

Warszawa, dnia 10 czerwca 2009 r.



